MODELLO DI DOMANDA
ALLEGATO 

Compilare in  stampatello
COMUNE DI CAVERNAGO
UFFICIO PERSONALE
VIA PAPA GIOVANNI, 24
24050 — CAVERNAGO (Bg)
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ART. 110, CO 1, D.Lgs. 267/2000 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO –COMANDANTE CAT. D A TEMPO PIENO E DETERMINATO
IL SOTTOSCRITTO
Cognome
Nome
Codice fiscale
Documento riconoscimento
Chiede di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine
dichiara, sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
	Luogo di nascita
	Data di nascita

	
	


DI ESSERE RESIDENTE IN:
	Via o piazza
	 
	 
	C.A.P.

	Città
	Prov.
	Tel.
	 


CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E' (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):
	Via o piazza
Città
C.A.P.
Prov.


1. di aver compiuto l'età di 18 anni;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
3. di godere dei diritti civili e politici e degli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
                , o i motivi della non iscrizione o della cancellazione __________________________________________________________________________
   ___________________________________________________________________________________________
5. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato; in caso contrario, specificare tali condanne;
6. di non essere stato/a  destituito/a  o dispensati dall'impiego presso la pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o di non essere decaduto/a dall'impiego ai sensi delle norme vigenti;
7. di non esser stato/a  interdetto/a  dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
8. non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Cavernago;
9. di essere fisicamente idoneo/a  all'impiego per il posto a selezione. Se soggetti con disabilità allegare documentazione in cui sono indicati gli ausili necessari ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria da cui risultino le modalità attraverso le quali esercitare il diritto (menzione degli strumenti ausiliari, quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove);

10. (eventuale) di appartenere alle categorie protette di cui alla legge 68/1999 e di essere fisicamente idoneo/a  al servizio proprio del profilo da ricoprire;
11. di possedere l’idoneità psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni connesse al posto oggetto del presente avviso;
12. di possedere i requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L. 7.3.1986 n. 65;
13. essere in regola rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani maschi);
14. di essere in possesso del titolo di studio richiesto: ____________________________________________________;
15. di essere in possesso della patente di guida di categoria B oppure categoria B e categoria A se conseguita
successivamente al 25.04.1988, patente n. _______________________________________________________________; 

16. di aver prestato servizio nella pubblica amministrazione_______________________________________________;
17. di aver maturato almeno 5 anni di servizi, come previsto dal bando di selezione;
18. di avere adeguate conoscenze connesse al ruolo da ricoprire;
19. di possedere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più conosciute e di di una lingua straniera: inglese ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165 del 2001;
20. di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
21. di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);
22. di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Cavernago;
23. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti disciplinari in corso;
24. di essere disponibile a stipulae il contratto di lavoro nella data fissata dal comune di Cavernago;
25. di autorizzare il Comune di Cavernago all’utilizzo dei dati personali contenuti nella  domanda, per le finalità relative all’avviso, nel rispetto del Nuovo Regolamento UE 2016/679 sulla Privacy;
26. di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola l’accesso al pubblico impiego.
Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento della selezione anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Lì 
FIRMA
 
ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

- SCANSIONE O COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO VALIDO

- CURRICULUM VITAE DATATO E SOTTOSCRITTO

- OGNI  ALTRO DOCUMENTO RITENUTO UTILE


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
(Articoli 46 e 47 del D.P.R 445/2000)
Il/la sottoscritto 
, nato il 
pienamente consapevole che in caso di falsa dichiarazione incorrerà nelle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e che qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, quanto segue:
Di essere in possesso del seguenti titolo di studio previsto per l’accesso alla selezione: 
titolo richiesto per l'accesso al concorso (laurea):
laurea in 
 
conseguita 
presso 1' istituto
 
nell' anno
Di essere in possesso di esperienza e specifica professionalità di almeno 5 anni maturata nei settori Polizia – Sicurezza di una pubblica amministrazione: in particolare presso gli Enti del comparto EE.LL. Tale esperienza deve essere attestata dal curriculum e di seguito riportata :
Ente
dal
al
 
Ente
dal
al
 
Ente
dal
al
 
Si allega curriculum vitae firmato e corredato da documento di identità in corso di validità

(Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento del concorso anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679).

Li,  
FIRMA________________________________
