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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CATEGORIA
GIURIDICA “C” -, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO — AREA POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

L'anno duemilaventidue, addi ventotto del mese diluglio, alle ore 9,00, presso la sede municipale
del comune di Cavernago, si & riunita la Commissione cosi nominata con determinazione nr. 192
del 26/07/2022;

- Magnocavallo Jacopo Marco Responsabile Area Polizia Locale Presidente

- Armanni Mariarosa Segretario comunale Componente
- Mazzola Enrico Sperandio Responsabile Affari Generali Componente
- Selini Ornella Istruttore Amministrativo Servizi finanziari Verbalizzante
Premesso:

che con determinazione nr. 170 del 23/06/2022 & stato approvato I'avviso di mobilitd esterna ex
art.30 del D.L.gs. 165/2001, per la copertura di nr.1 posto di Istruttore Amministrativo — categoria
giuridica “C" — a tempo indeterminato e pieno - presso I'area Polizia Locale e Commercio

che I'awiso di selezione relativo alla mobilitd volontaria & stato pubblicato sul sito internet
istituzionale (nella sezione Amministrazione frasparente/ bandi di CONCOrso);

che & stata inviata una copia ai Comuni limitrofi della Provincia di Bergamo;

che entro il termine delle ore 12.00 del giorno 25/07/2022, sono pervenute, nel rispetto dei requisiti
richiesti, nr. 1 (una) domanda:

- sig. Maffi Paolo prot. nr. 5450 del 11.07.2022;

- che il candidato & stato convocato per il colloquio, in presenza e nel pieno rispetto delle
normative contro la diffusione del contagio da coronavirus; per il giorno 28/07/2022 alle ore 9.00;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

La Commissione, come riportato nel bando, stabilisce che Il colloquio di valutazione e finalizzato
ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso ed
in particolare le motivazioni personali per le quali viene chiesto il trasferimento, la professionalita
acquisita e maturata con I'esperienza, nonche la capacita di risoluzione dei problemi.

Il colloquio consiste in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato, sulla
conoscenza delle procedure necessarie allo svolgimento dell'attivita propria del posto da
ricoprire.

Il colloquio deve aliresi verificare I'attitudine personale del candidato a ricoprire la posizione in
relazione alle peculiari esigenze dell’amministrazione.

Rispetto al curriculum del candidato saranno valutati consistenza ed attinenza di fitoli o
abilitazioni, formazione del candidato rispetto alle caratteristiche della figura professionale




oggefto del presente avviso, nonché relativa consistenza e attinenza dell’'esperienza
professionale maturata dell'interessato.

Pertanto il colloquio riguarderd le tematiche attinenti alle attivitd da svolgere presso il Servizio di
assegnazione e sard teso a verificare le peculiaritd professionali del candidato, anche con
riferimento allaspetto motivazionale, e tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

e Anzianita di servizio negli entilocali con inquadramento nella categoria “C" giuridico.

e Esperienza professionale maturata in relazione al posto da ricoprire;

La Commissione esaminatrice avra a disposizione un massimo di 30 punti per la valutazione dei
fitoli di studio e del colloguio di valutazione.

Alle ore 9,00 il Presidente dichiara aperta la seduta per lo svolgimento del colloquio.

Alle ore 09.15 si procede al colloquio con il sig. Maffi Paolo, finalizzato ad accertare la
corrispondenza fra le caratteristiche personali del candidato e le specificita del ruolo da ricoprire
all'interno dell'organizzazione settoriale;

Le domande sono le seguenti:
- Codice della Strada - art. 80;
- Commissione Vigilanza scia;
- Reati del Pubblico Ufficiale - peculato

Alle ore 10.20 la Commissione procede, in seduta riservata, alla valutazione del curriculum
professionale del candidato nonché alla valutazione del colloquio, ritenendo il candidato
IDONEO a ricoprire il ruolo di Istruttore di Vigilanza - categoria giuridica C.

Si trasmette il presente verbale al Responsabile dell’ Area Polizia locale e commercio e al
Responsabile dell' Area Servizi alla Persona per i rispettivi provvedimenti di competenza.

Magnocavallo Jacopo Marco  Presidente

- Armanni Mariarosa Componente

- Mazzola Enrico Sperandio Componente

- Selini Ornella Verbalizzante




