COMUNE DI CAVERNAGO

Obiettivi di accessibilita

per I'anno 2017
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PREMESSA

Larticolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 (convertito, con modificazioni, con legge 17
dicembre 2012, n. 221) stabilisce che — entro il 31 marzo di ogni anno — le Amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare nel proprio
sito web (con cadenza annuale) gli Obiettivi di accessibilita.

Come anche chiarito dalla dall'Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) con la Circolare n. 12016, la legge n. 4/2004, con
la definizione di “accessibilita” intende riferirsi alla “capacita dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti
consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni,
anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie assistive o configurazioni
particolari”. Essa riguarda i prodotti hardware e software (compresi i siti web) delle pubbliche amministrazioni.
Riguardo agli aspetti di pubblicazione degli obiettivi, poiché il decreto-legge n. 179/2012 non da disposizioni in
merito — limitandosi a prevedere 'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione,
rammentando che la pubblicazione stessa deve essere effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “codice in materia di protezione dei dati personali — si rinvia alle
deliberazioni dell’(ex) CIVIT n. 50/2013 (ed al suo allegato) e del’/ANAC n. 1310/2016 (ed al suo allegato) con cui &
stato precisato che gli stessi vanno inseriti nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo
livello “Altri contenuti —accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati”.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione Comune di Cavernago

Sede legale (citta) Cavernago

Responsabile Accessibilita dr. Federico Gabbiadini

Indirizzo PEC comune.cavernago@ pec.regione.lombardia.it

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Il Comune di Cavernago & un ente locale territoriale con una popolazione di 2.620 abitanti (dati ISTAT: popolazione
al 31-12-2016).

Il Comune di Cavernago non ha dirigenti all'interno della propria dotazione organica. Tenuto conto del principio
per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo (sindaco, giunta e
consiglio, secondo l'articolo 36 del d.lgs. n. 267/2000) mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica &
attribuita ai dirigenti (mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo) le funzioni dirigenziali vengono attribuite dal Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi, ai sensi
del combinato disposto degli articoli 50, 107 e 109 del d.lgs. n. 2672000, in osservanza delle disposizioni previste
dagli articoli 4 e 5 del d.lgs. 30-03-2001, n. 165, ai sensi degli articoli 8 e segg. del contratto collettivo nazionale di
lavoro (c.c.n.l.) del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AA.LL. del 31-3-1999.

La struttura organizzativa del Comune si articola in n. 4 (quattro) Settori, vale a dire:
- Settore Segreteria e Servizi alla Persona;
- Settore Tecnico

- Settore Gestione Economica e Tributaria;



- Settore Polizia Locale e Commercio.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Sito Verifica, sviluppo ed aggior-| Esame dei contenuti del sito: verifica della loro| Verifica
istituzionale namento del sito in ottempe-| rispondenza alla disciplina in materia di trasparenza e| semestrale o
ranza alla disciplina vigente in| di accessibilita. Attivazione dei correttivi ove siano (comunque) in
materia di accessibilita. riscontrati scostamenti sia di forma che di contenuto basaalaleane
tra quanto previsto dalla normativa e quanto '
effettivamente pubblicato sul sito, con particolare
riferimento alla L. 190/2012 nonché al d.lgs. 33/2013.
Formazione Accrescere le conoscenze in- | Si persegue la formazione del personale che si occupa | Intervento in
informatica formatiche del personale e la| della pubblicazione e dell’aggiornamento di notizie e/o| costante
cultura degli operatori sull’'uso| documenti nel sito istituzionale, affinché vengano ri- svolgimento

delle Tecnologie
dell'Informazione e della Co-
municazione (ICT). Pubblicare
i documenti in formato acces-
sibile

spettate le regole previste dalle norme in materia di
trasparenza e accessibilita, in tutto il procedimento di
pubblicazione.

Responsabile dell’Accessibilita
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