Comune di Cavernago
Provincia di Bergamo
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2018/2020
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI CAVERNAGO
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2020

In data 28 dicembre 2020 presso la Residenza Municipale del Comune dl Cavernago, ha avuto
luogo Vincontro tra:

. la delegazione di parte pubblica:

Presidente Dott.ssa MARIAROSA ARMANNI
Componente Sig. MAZZOLA ENRICO
. fa delegazione sindacale:
Per 'Organlzzazione Sindacale Territorlale CISL Sig.ra ALESSANDRA GIAMPAPA
Per I'Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL Sig.ra DEBORAH RQOTA
° R.S.U.:
Componente " sig. DOMI GIANPIETRO

Al termine della riunlone le parti sottoscrivono l‘allegato Accordo del Contratto Coliettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Cavernago, valido per la parte

economica anna 2020,
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TITOLO |

Disposizioni generali

ART, 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le maodalita di utilizzo delle risorse destinate alllncentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della performance per I‘anho 2020,

La costituzione delle risorse, che compongono Il Fondo complessivo destinato alla
remunerazione del trattamento accessorio del personale dipendente del Comune di Cavernago,
& avvenuta nel rispetto dl quanto disposto dall’art. 67 del vigente CCNL 21/05/2018. 1l Fondo
complessivo, destinato alla remunerazione del trattamento accessorio del personale non
dirlgente, & costituito da Risorse Stabill e da Risorse Varlabill, come dlisciplinato dagli articoll
seguenti,

La disclplina applicativa del singoll istitutl Inerentl I'utilizzo delle risorse diccul al comma
precedente & da ritenersi valida per la parte economica della sola annualita 2020,
Come Indicato dall’ARAN, | nuowvi Istitutl economici disclplinati dal CCNL 2016/2018 hanno
effetto con decorrenza 01/01/2019.

La presente contrattazione decentrata sl svolge, nel rispetto delle procedure stabllite dalla
legge e dal CCNL del 21/05/2018, tra la delegazione dl parte datorlale e la delegazione

sindacale,

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato atto che:

1 “le pubbliche amministrazionl non possono sottoscrlvere In sede decentrata contratti
collettivl In contrasto con i vincoli risultanti dal contratti collettivi nazionall o che
comportino oneri non previsti negii strumentl dl programmazione annvale e
pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3

del d.lgs. 165/01);

2 le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratorl in contrasto con disposizion! Imperative di
legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite
da queste ultime;

nel caso In cul sorgano controversie sull’interpretazione di leglttime clausole contenute nel
presente contratto |e parti si incontrano entro trenta glornl a seguito dl specifica richlesta
formulata da uno dei sottoscrittorl per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d‘interpretazione autentica sostltulsce fin dallinizio della vigenza la clausola
controversa, é




Costltuzione del fondo relativo alle Hisorse per la politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

ART, 3

TITOLO 1

produftivita

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 67 CCNL 21/05/2018

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, In
applicazione dellart. 67 del CCNL del 21/05/2018, per 'anno 2020 risulta cosi costitulto:

1. risorse avent! carattere di certezza, stabliitd e continuita determinate nellanno 2003

secondo la previgente disciplina contrattua
commi 1 e 2 del CCNL del 22/01/2004, dellart,

le con le integrazionl previste dall‘art. 32,
4 - comma 1 ~ del CCNL del

09/05/2006 - dell‘art. 8 - comma 2 - del CCNL dell’l 1/04/2008, dal CCNL DEL
31/07/2009 e dal CCNL del 21/05/2018 al fine di determinare I'TMPORTO UNICO
CONSOLIDATO ed Il TOTALE DELLE RISORSE STABILI.
Le RISORSE STABILI sono cosl composte:

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
BURO

C.CN.L.
01/04/1959

Art. 14 cotima 4 - riduzione 3% risorse destinate al favoro straordinario
anno 1999

Art, 15 conma 1 lettera a) risorse ex art, 31 comma 2
ex lelt. b) fondo per Ju remunerasiane di paviicolari condizioni di disagio pericolo 0
danno

i di layoru e resp billd

ex lett. c) fondo per compensare particolari posizi

ex lett. d) fondo per la guelita delia prestazione individuale

Fondo art. 31 comma 2 anno 1998

ex lett. €) fondo per ln produttivitd collettiva ¢ per 1l mighiaramento del servizi

€ 18,055,67

risorse aggiuntive destinate nicll'anno 1998 art. 32 CCNL 95 0,5%
monte salari 93

€ 357,40

risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 art. 3 CCNL 16/07/1996
0,65% monte salarl 1995

€ 510,09

Att, 15 comma 1 lettera ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998
al trattanento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

Ari. 15 comma | letlera g) risorse destinate per l'anno 1998 al
finanziamento dell'istituto del L.E.D.

Art, 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di dizezione ¢ di staff per il personale ex VIIL Q.F.

Art, 15 comma | leltera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno
1997 paria € 138.323,08

€ 615,28




Arl, 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 1,12% monte salari anno
2001 (unica voce di incremento fondo obbligatoria perché prevista da
contraito) paria € 195.641,97

€

2,191,1%

Art, 15 comma | leftera I) tisorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

Arl. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazion
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento
degli esistenti dall'0t/01/05

1.367,43

C.CN.L.
05/10/2001

Arl. 4 comma | incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a €

1.736,14

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo
personale cessato con decorrenza 01/01/05

1,081,92

Quote mantenimento patenzialitd Fondo Progressioni Economiche al
05/10/2001

127,57

C.CNL.
22/01/2004

Art, 32 comma | incremento 0,62% del monte salari anno 2001 paria €
195.641,97

Art, 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 paria €
195.641,97

Quote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche
all'01/01/2005

345,93

C.CN.L.
09/05/2006

Art.4 comma | incremento 0,5% del monte salari anno 2003 paria €
204.856,00

1.024,28

Quote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche
all'01/0172006

295,10

CCN.L.
11704/2008

Art.8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari anno 2005 pari a €
259.926,67

1.559,56

Quote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche
all'01/01/2009

140,40

C.C.N.L.
31/07/2009

Quote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche
all'01/01/2010
.

C.CNLL.

21/05/2018

Art, 67 comma 1 incremento 0,20% del monte salari 2001 pari a €,
195.641,97

Art. 67 comma 2 - leftera ¢) - Refribuzioni individuali di anzianita € -
Art. 67 comma 2 - lettera d) - Risorse art, 2 - comma 3 D.Lgs. e

165/2001 derivanti dai risparmi di spesa "
Art, 67 comma 2 - lettera €) - Tvattamento accessorio personale e B
trasferito (dipendenti di altre Pubbliche Funzioni)

Art. 67 comma 2 - [ettera g) - Incremento per riduzioni stabili del €

Fondo Lavoro Straordinario -
Art, 67 cornma 2 - lettera h) - Jncremento per Dotazioni Organiche L -




Art. 67 comma 2 - leticra a) - Incremento €. 83,20 a dipendente in
servizio al 31/12/2005 (pari a 17 unitd - Conto annuale del personale | € 915,20

2043)

Art. 67 comma 2 - leltera b) - Quole mantenimento potenzialita Fondo € 387.06
Progressioni Economiche al 21/05/2018 (Dichiarazione congiunta n. 5) ’

2. risorse aventl carattere di eventualitd o di varlabllitd derivanti dalle discipline
contrattualf vigenti e nel rispetto del criter! e delle condizlonl prescritte dall’art. 31,
comma 3 del CCNL del 22/01/2004, dellart. 4 - comma 2 - del CCNL del
09/05/2006, dell’art, 8 comma 3 — del CCNL dell’1 1/04/2008 e dall‘art. 67 del CCNL

21/05/2018,
Le RISORSE VARIABILI sono cosl composte:

L n i AL ——

IAMPORTO IN

CONTRATTO

20C.C.N.L. 21/05/2018

Art, 67 ~comma 3 - lett. i) - risorse glanzinte ai sensi
dell'art, 67 - comma 3 - lelt. b):

Obleitivi definitl nel Plano della Performance ¢ in €  4.220,00
strumenti di programmazione (D.U.F.} M

C.C.N.L. 21/05/2018

Art. 67 - comma 3 - lett, €) risparmi accertati a
consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina € 0.00
dello straordinavio di cui all'art, 14 del CCNL ¥
1/4/1999 - consuntivo 2017

Arl, 67 - comma 3 - lett. &) - Somme derivonti
dall'applicazione dell'srt. 43 della Legge 449/1997
tenuto conto dell'art. 15 comma | - lettera d) CCNL
1/4/1999 medificato da art, 4 comma 4 CCNL

05/10/2001) :

- Economie derivanit da contratii di sponsorizzazione,
aceord di collaborazione e convenzlont con soggelfi
pubbiici e privali — atiivitd non ordinariamenie rese:

Delibera G.R. 1441/2019 funzioni ufficio tecnico in
ambito sismico (ore lavoro straord. dipendenti per | € 0,00
strultura tecnica fimzioni ambito sismico)




- Art. 43 comma 4 - le anpministraziont individuano le
prestazionl non rientranti fra i servizi pubblici essenziali o
non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le guali
richiedore un coniributo da parie dell'ntente e 'ammontare | € 1.600,00
del eontribuio richiesto

Adempimenti celebrazione matrimoni

Atl. 67 - comma 3 - lett. ¢) risorse dexivanti dada
disposizioni che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
di legge:

Art. 15 comma I - lettera k) (come da art, 4 comma 3

CCNL 05/10/2001 visorse che specifiche disposizioni df
legge finalizzano all'incentivozione di prestazioni o visultati

del personale;

Sommae spettanti al connnl per la partecipazione al
contrasto all'evaslone fiscale e contributiva (Quota pari al
30% dell'importo riconosciuio dall'Agenzia deile Entrate);

Compensi corrisposil per le attiviti df Censimento:

1. Compensare il lavoro straordinario svolte dai dipendenti
assegnali all'wyfelo connmale di censimento

2. Compensare l'altivita di controflo e di lavorazione dei
questionari con inserimento nel Sistema di Gestione della
Rilevazione messo In rete dall'{STAT

J. Compensare lattivitd di rilevazione svolta direftamente
dai dipendenti presso 1l centra conmnale di raccolta, le
attiviid di rilevazione e le aitivita di controlloflavorazione
del questlonarl in amblente SGR

4. Compensare il responsabile dell'ufficio comunale di
censimento
Art. 59 cormmna 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme
corrisposie per I'ncentivazione del personale che svoige
altivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Incentivi funzioni tecniche af sensi dell'Art, 18 L. 109/94 -
D.Lys. N. 163/2006 {anni 2016/2017)

Tneenmtivi funziont tecniche ai sensi del D.Lgs. 50/2016 dal

ur € 4.936,70
Segreteria €  1.300,00
Conipensi corrisposti per le attivita di rilevazioni slalistiche e 63.30
dell'ISTAT :

Compensi corrisposii per passaggio ad ANPR Servizi Dem. | € 1.500,00

Compensi per Hquidazione delle spese nel processo
tributario { art. 12 conima 1 leqt. b) del D.L. 437/96
converifio in L. 556/96

TOTALERISORS,

TITOLO Il

Utilizzo delle Risorse Stabili

Le partl convengono di destinare le risorse stabill al finanzlamento degll Istituti economici
enunclati nel seguenti articolf.
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ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALl GIA' EFFETTUATE A TUTTO IL 31/12/2019 E DA
EFFETTUARE A DECORRERE DALL'01/01/2020 - ART. 68, COMMA 1 DEL CCNL DEL

21/05/2018.

utilizzo delle Risorse Stabili

Le partl convengono di destinare le risorse ctabill al finanziamento degli Istituti economici
enunciatt nei seguentl articoll.

Al sens! dell‘art. 68, comma 1 del CCNL del 21/05/2018, le risorse economiche gl destinate
alla progressione orizzontale allinterno della categoria sono Interamente a carico del fondo di
cui al precedente art, 3.

Gli Importi utilizzat! per le progressioni orlzzontali non sono detrattl dal fondo In parola nel caso
di: cessazion! dal servizlo, progressioni verticall o re-inquadramenti comunque determinatl del
personale Interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponiblil per le finalita
contenute nel successivo titolo IV, Non sono detratti, inoitre, gll importi determinatl dalla
posizione economica in godimento all'interno della categoria del personale assunto con
processi di mobllitd esterna,

Infine gll importl destinati alle progressloni orizzontall sono a carlco del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita In relazione al loro costo orlginario.

Il costo derivante dagli Incrementi stipendlall previsti dai CCNL delle diverse posiziont di
sviluppo del sistema di classificazione & finanziato con le risarse nazionall dei CCNL a carlco del

bllanclo dell’Ente.
L'utilizzo del fondo, risultante dall‘applicazione di quanto sopra sancito, viene di seguito

specificato:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALX STORICO
AL 31.12,2019

Costo progresslon! aconomiche orizzontall storica CCDI enno 2019
(Tab. C - CCNL 21/05/2018)
Personale Dipendents
Poslzions economica di Trattamento pos.ecan. di sviluppo

sviluppo {compresa 13* mensliita)
CATEGORIA D3
n 1 D4 €. 1.171,46
TOTALE CATEGORIA D3 €. 1.171,45
CATEGORIA D1
o i D2 €. 1.168,81
TOTALE CATEGORIAD1 €. 1.168,81
CATEGORIAC
n 1 C5 [ 2.76247
n.1 C6 €. 3.451,13
n 1 c2 €. 522,95
TOTALE CATEGORIA G & 6.756:00
CATEGORIA B3
n. 2 B4 € 1.309,80
TOTALE CATEGORIA B3 [ 1.309,80
TOTALE COMPLESSIVO € 10.386,61

(e
e

]




I costi delle progressioni economiche tengano conto delle effettive cessazioni e delle nuove
assunzionl In mobilita, se intervenute nel corso dell’anno 2019,

Da quanto sopra enunciato le risorse complessive risultant, destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali storiche ammontano a complessivi € 10,386,61,

Le progressioni economiche previste per 'anno 2020, sono finanziate per un ammontare parl
ad euro 2.500,00, nelle modalitad meglio specificate al successivo art. 16,

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILT PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
COMPARTO.

Parte delle risorse stabill sono destlnate alla corresponsione, dellindennitd di comparto
secondo la disciplina prevista dall'art, 68 comma 1 - del CCNL 2016/2018 di cul all‘art. 33 e
per gli importi indicati In tabella D del CCNL del 22.01.2004, 1i finanzlamento dellindennita di
comparto derlvante da nuove assunzionl previste nel piano annuale delle assunzioni destinate
alla copertura dl nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di mobilita),
dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperite con mezzi di bilancio non
gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Equalmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dellindennita di compatrto per Il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progresslonl verticall effettuate a segulto dell’entrata In vigore del CCNL del
22,1.2004 grava sul fondo In parola il costo dell'indennitd di comparto relativo alla categoria
professlonale di provenienza e non quello de! nuovo Inquadramento,

Per I"anno 2020 le quote mensill dellindennita di comparto finanzlate con risorse decentrate
stahill sono parl a €, 4.501,49, come dl segulto specificato:

Indennita di comparto complessiva
anno 2020
{Art, 33 CCNL 22/01/2004)
5 Catceporla finanz.con
A pendriie all'01/01/20 risorse Mnanz.con risorse
decenlvate dal decenfrate dal
01.01.2003 3L.12.2003
n2 D € 190,80 € 936,00
i 5(dicui 2 p.t. 18 h) C € 343,49 € 1.688,05
n 2 B € 144,00 € 709,92
Totali € 678,29 € 3.333,97
h_-__v.}
TOTALE FINANZIATO CON
RISORSE DECENTRATE STABILI

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE
INDENNITA" DI CONDIZIONI LAVORO PER ATTIVITA’ ESPOSTE A RISCHI ,
10




PERICOLOSE O DANNOSE PER LA SALUTE DI CUI ALL'ART. 70-BIS - COMMA 1 -
LETT. B) DEL CCNL 21/05/2018 - PERIODO: 01/01/2020 - 31/12/2020

Lindennita di condizionl lavoro, in applicazione della disciplina dell’art. 70/bis - comma :
lett. B) del CCNL del 21/05/2018, & corrisposta:

a) al personale che offre prestazion! lavorative comportantl condizlonl di particolare
esposizione a rischi e, pertanto, petlcolose o dannose per la salute. Le categorle
economiche interessate dallindennita di cul al presente articolo sono {e categorle A- Bl
_ B3. Le attivita svolte dal personale dipendente ritenute attivitdh con particolare
esposizione a rischi e ritenute pertanto dannose per la salute sono identlficate nelle
seguenti attivita:

- lavori di necroforo,

- lavori di manutenzione del territotio legate in particolare alle attivitd di pullzia delle
strade, plazze e area mercato, manutenzione del verde, pulizia caditole e pozzett
stradall, ecc.,

b) tale indennitd & commisurata al glornl di effettivo svolgimento delle attivitd di cui alla
precedente lett.a);

c) la quantificazione delllindennitd spettante al personale Interessato ¢ stablilta nel
presente contratto in €. 1,30 glornallere;

d) la suddetta Indennitd viene determinata calcolando le giornate di effettiva presenza In
servizlo e riconosciuta al dipendente Il mese successivo;

Si destinano nel corso del periodo 01/01/2020 - 31/12/2020 risorse stabill per il flnanziamento
dellindennitd di condizloni lavoro da attribulre agll operatorl tecnico/manutentivi per un
Importo pari a € 660,00, tenendo conto delle giornate di assenza dal servizio.

Profilo Professionale N. Addetti | Somma Prevista
OPERATORE ECOLOGICO 2 € 660,00
ART, 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE

INDENNITA’ PER ATTIVITA’ DI MANEGGIO VALORI DI CUI ALL'ART. 70-BIS -
COMMA 1 - LETT, C) DEL CCNL 21/05/2018 - PERIODO: 01/01/2020 -

31/12/2020,

Lindennitad di manegglo valorl, in applicazione della disciplina dell’art. 70/bls - comma 1 - lett.
C) del CCNL del 21/05/2018, & corrisposta:

a) al personale dl categoria C deslgnato quale agente contabile che maneggia [l denaro

contante presso gli Uffict Comunali;

b) e attivitd svolte dal personale dipendente- agente contabile considerate nell‘attivita di

manegglo valori sono le seguenti:

- economo comunale

- personale anagrafe per rilasclo carte didentita e diritti di segreteria;

e) tale indennitd & commisurata ai giorni di effettivo svolglmento delle attivitd di cul alla
precedente lett.a);

f) la quantificazione dellindennitd spettante al personale interessato ¢ stabilita ne!
presente contratto in €. 1,00 giornallere;

g) la suddetta indennitd viene determinata caicolando le giornate di effettlva presenza in
servizio e riconosciuta al dipendente possibilmente entro it 28/02/2021;

si destinano nel corso del periodo 01/01/2020 - 31/12/2020 risorse stabill per il finanzlamento

dell'ilndennitd di maneggio valori da attribuire al personale designato quale agente contabile
per un importo parl a € 586,00, tenendo conto delle glornate di assenza dal servL{zlo.
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Le risorse destinate al beneficlari di tale indennitd per || perlodo 01/01/2020 - 31/12/2020
sono le seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti | Somma Prevista
ECONOMO COMUNALE 1 € 190,00
AGENTE CONTABILE UFFICIO 2 € 396,00
ANAGRAFE
ART, 8 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL'ART. 56-QUINQUES DEL CCNL
21/05/2018 - PERIODO: 01/01/2020 - 31/12/2020,

Al personale di Categorla C assegnato al Servizio Polizia Locale, che effettua In via
continuativa, la prestazione lavorativa ordinaria glornaliera in servizi esterni di vigllanza,
compete un'indennitd glornallera, disciplinata ai sens! dell’art. 56-guinques del CCNL del

21/05/2018,
DI seguito vengono definitl | criteri per I'erogazione del‘indennita di cul al presente articolo:

a) tale Indennita & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento della prestazione
lavorativa ordinaria giornallera in servizl esterni di vigilanza;

b) la quantificazione dellindennita spettante al personale Interessato & stabllita nel
presente contratto In €, 1,30 giornaliere;

c) la suddetta indennitad viene determinata calcolando le giornate di effettiva presenza in
servizio e riconosciuta al dipendente entro if 28/02/2021.

Sl destinano risorse stablli per il finanziamento dell‘indennitd di servizio esterno di cui all’art.
56-quinques del CCNL 21/05/2018 - periodo: 01/01/2020 - 31/12/2020 da attribuire al
personale che svolge la prestazione lavorativa ordinarla glornaliera in servizi esterni di
vigilanza, per un Importo patl a € 200,00, tenendo conto delle glornate di assenza dal servizio.
Le risorse destinate per tale Indennitd per il perlodo dal 01/01/2020 - 31/12/2020 sono le

seguenti:

Profilo Professionale N. Addettl | Somma Pravista
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 1 € 200,00
ART, 9 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTQ DELLE SPECIFICHE

RESPONSABILITA’ DI CUI ALL'ART. 70 QUINQUES - COMMA 1 DEL CCNL
21/05/2018 - PERIODO: 01/01/2020 - 31/12/2020

Per Il personale di Cat. C, cul & stato attribuito I'esercizio di compltl che comportano specifiche
responsabilitd, viene riconoscluta una indennitd per gli importi Indicati nel seguente
prospetto relativamente giad commisurati al perlodo 01/01/2020 ~ 31/12/2020,

La corresponsione di tale Indennitd, al personale dipendente Investito di specifiche
responsabliita, nel contratto decentrato di prima applicazione, & prevista In un unico Importo
entro successlvamente alla approvazione del rendiconto di gestione dellanno precedente .

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:




Tipologia di responsabilltd n. dipendenti Somma prevista

interessati
[struttore Ufficio Ragioneria | €. 1.500,00
Istruttore Ufficio Anagrafe 2 €. 2,600,004
TOTALE 3 € 4.100,00

Si precisa che in base al CCNL del 21/05/2018 le Indennita di cul al presente articolo 9 sono
attribuite, ai responsabili nominati con decreto per I‘annualitd 2020, a decorrere dal
01/01/2020.

I decretl di nomina per specifiche responsabilitd sono da considerare con valenza annuale,
anche al fine di consentire all'amministrazione Comunale una valutazione sui singoll centri di
responsabllitd e agli importi da attribuire. L'lmporto relativo ail'Ufficio Anagrafe ricomprende
Vindennitd di cul allart, 70 quinques - comma 2 - parl a € 600,00 (300 per clascuna
persona).

Inoltre, al termine del 2020, s procederd ad una revisione delle indennita di cul si tratta al fine
di valutarne la necessitad per il 2021.

Le somme non utilizzate, con riferimento agil arttk 6,7,8,9 di cul sopra, © non
attrlbuite con riferimento alle finalitd di cui al presente artlcolo sono portate in
aumento delle risorse per il flnanziamento della performance dell’esercizio 2020 e

distribulte nell’ambito della stessa.

ART. 10 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE DI CUI ALL'ART. 68 - COMMA 2 - LETT. B) DEL

CCNL. 21/05/2018,

Ai sensl dell’art. 68 — comma 2 - lett, B) sono destinate risarse stablli per € 1.500,00 al
finanzlamento di premi correlati alla performance individuale di personale di Cat. 83, a cul &
stato affidato If progetto di “gestione del disagi alla viabilitd su strade provinclali a causa di
sinistri stradali”,

Tale progetto Interessa n. 2 dipendenti assegnatl al servizlo tecnlco-manutentive per un valore

complessiva parl a €, 1.500,00.

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI CUI
ALL‘ART., 68 ~ COMMA 1 - LETT, A) DEL CCNL 21/05/2018.

Successivamente al finanzlamento prioritario degll istituti economici evidenziati agll articoli
precedenti, si destinano per l'anno In corso risorse stablli per finanziare | compensi diretti ad

incentivare la performance organizzativa per limporto pari a € 7.251,53 da attribuire al
personale dipendente secondo le disposizioni dl cul all‘art, 13/C del presente contratto.

ART. 12 RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE STABILI.

Schematicamente si riassume di seguito I'lmpiego delle risorse stabill per I'anno 2020:

CONTRATTO




C.CN.L. Art. 68 comma 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del € 10.386.61
217052018 personale in servizio storiche al 31.12,2019 A
Art. 68 coruma | - richiamo tabella D Tndennitd di comparto; € 401226
importi da riconoscere al personale dipendente anno 2020 e

Art, 68 comma 1 e art. 16 - Fondo per le progressioni orizzontali del
personale in servizio 2020 € 2.500,00

CCNL

09/05/2006 Art, 7 —Indennitd per specifiche responsabiliti € -
TOTALE PARZIALE [ € 16.898,87
C.CN.L. Art. 68 comma 2 - lett,a) - Premi corrclati alla Performance € 725153
2140572018 Organizzativa SE
Art. 68 comma 2 - lett.b) - Premi correlati alta Performance
Individuale € 1.500,00
Art. 68 comma 2 - lett.c) - Indennitd condizioni di lavoro, di cui € 660.00
all'art. 70-bis CCNL 2016/2018 !
Art. 68 comma 2 - [ett.d) - Indenniia di tumo, reperibilitd, nonché € )
compensi di cui all'arl. 24 - comma | - del CCNL 14/9/2000
Att. 68 comma 2 - left.€) - Compensi per specifiche responsabilita,
secondo le discipline di cui all'art, 70 quinques - comma 1 -del € 4.100,00
CCNL 201672018
Art, 68 comma 2 - lett.f) - Indennita di funzione di cui all'art, 56- € }
sexies del CCNL 2016/2018
Art. 70-bis - comma | - fett.c) - Indennitd di maneggio valori del
CCNL 2016/2019 € 586,00
Art. 56 quinques - comma | - Indennitd di servizio esterno CCNL
2016/2018 € 20000
TOTALE PARZIALL | €, 14.297,53
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI € 31.196,40

TITOLO IV

Utilizzo delfe Rlsorse Variabili

Le parti convengono di destinare le risorse variabill al finanziamento degll Istituti enunciat! nel
seguent! articoll.

ART. 13 UTILIZZO E CRITERI DI RIPARTO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD
INCENTIVARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE,

Il presente articolo disciplina l'utilizzo di risorse destinate a finanziare la performance del
personale dipendente secondo le disposizioni degli articoli 13/A - 13/B - 13/C.

In particolare, sl specifica in merito alle risorse dl cul agll artt, seguenti 13/A - 13/B
richiamando |'art, 68, comma 3, di cui al CCNL del 21/05/2018, che tali risorse variabili sono
destinate, nella misura pari al 100%, alla performance individuale del personale dipendente.

ART, 13A UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DI CUI ALL'ART. 68 — COMMA 2 LETT. B)
IN RIFERIMENTO ALU'ART. 15 - COMMA 5 - CCNL 01/04/1999 DESTINATE AD
INCENTIVARE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE,




Attraverso la disposizione dell‘art. 68 - comma 2 -~ sono investite risorse variablli, in
particolare per |'attuazione del seguenti progetti, gia considerati anche all'internc del PEG:

1) Attivita di progetto servizio RAGIONERIA: Risorse parl a € 1.720,00

PROGETTO “IMPLEMENTAZIONE NUOVO SISTEMA GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE E RIORGANIZZAZIONE PARZIALE SERVIZIO FINANZIARIO

Personale dipendente coinvolto: n. 2 unitd assegnate al servizio finanziario
Importo risorse complessive destinate al finanziamento dei progeti: €. 1.720,00.

2) Attivitad di progetto servizio TECNICO/MANUTENTIVO, come da refazione agli atti del
responsabile del settore tecnico: Risorse paria € 2.500,00

|PRO GRTTO N. 1 “INSTALLAZIONE PORTA SCUOLA PRIMARIAY ]

Personale dipendente coinvolto: n, 1 unitd asseghate al servizio tecnico/manutentivo
Importo risorse complessive destinate al finanziamento dei progetti: €. 1.500,00

PROGETTO N. 2 “POTATURE MANTENIMENTO SIEPE PIAZZA SEDE MUNICIPALE E
CIMITERO"

Personale dipendente coinvolto: n. { unitd assegnate al servizio tecnico/manutentivo
Importo risorse complessive destinate al finanziamento dei progeti: €. 1.000,00

Totale parziale risorse variabili € 4.220,00

Le risorse stanzlate potranno essere erogate dopo |‘approvazione del Rendiconto 2020 e
comungue dopo fa concluslone del progetto secondo le scadenze e | tempi di realizzazione
indicati nello stesso e saltanto dopo la verifica positiva da parte del Responsabile del Servizio e
del Nucleo di Valutazione (0.1.V.).

Le somme non utilizzate o non attrlbuite con riferimento alle finalitd di cui al presente articolo
non sono portate In aumento delle risorse dellanno successivo.

ART. 138 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DI CUI ALL'ART, 43 - COMMA 4 CCNL
21/05/2018 DESTINATE AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
FINANZIATA CON CONTRIBUTO RICHIESTO ALL'UTENTE O PER DISPOSIZIONI

DI LEGGE.

Al sensl dell’art, 67 - comma 3 - lett. a) - Somme derlvanti dall'applicazione dell'art. 43 della
Legge 449/1997 tenuto conto dell'art, 15 comma 1 - jettera d) CCNL 1/4/1999 madificato da

art, 4 comma 4 CCNL 05/10/2001:

. 1] Personale dell’Ufficio Anagrafe, incaricato della predisposizione delle pratiche
amminlstrative, necessarle allo svolgimento dei matrimonl/unionl civill di soggetti
non resldenti nel territorfo comunale di Cavernago, cosl come disciplinato dalle
delibere di G.C. N. 94 del 08/10/2014 e n. 22  del 23/02/2017, risulta essere
destinatario dellincentivazione legata alla performance Individuale quantificata In €,
100,00 per matrimonio/unione, per un totale presunto di euro 1.600,00;
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Al sensl defl'art. 67 - comma 3 - lett. ¢}, rlsorse derivanti da disposizioni che prevedono
specificl trattamentl economldl in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge:

- Al personale del comune di Cavernago, In applicazione delle disposizioni
contrattuale, di legge e regolamentare, possono essere attribuiti Incentivi per le
funzioni tecniche, ex D,Lgs. 50/2016, che, per Il 2020, ammontano presuntivamente

ad euro 6.236,70;

Al personale sono pol corrisposti:

Compensl corrispost] per le attivitd di rilevazioni statlstiche ¢ 63.30
dell'ISTAT '
Compensi corrisposti per passagglo ad ANPR Servizl Dem, € 1.500,00

Le risorse complessive disponibill destinate a finanzlare la PERFORMANCE INDIVIDUALE d! cul
al presente articolo sono quantificate complessivamente in € 13.620,00.

ART. 13C UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI/VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Le risorse complessive disponiblli destinate a finanziare la PERFORMANCE ORGANIZZATIVA di
cul al presente articolo sono quantificate complessivamente in € 7,251,53, cosl composte:

. € 7.251,53 derlvantl dallimplego di risorse stabili
. € 0,00 derlvanti dall'implego di risarse variablll.

Viene concordato tra le parti If criterfo di calcolare lo stanziamento pro-capite in base al

periodo di servizio del personale dipendente.
Sono concordatl tra le parti 1 sequenti criteri di suddivislone delle risorse destinate alla

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

s Criterio dello stanziamento pro-capite direttamente proparzionale al periodo in servizio del
dipendente:
AP =S

di cui:
A = risorse destinate
p = perlodo complessive di mesi In servizio del personale dipendente

S = risorse stanzlate pro-capite

s Criterd art al "s a Permanente alutazione” previ.
dellberazione G.C. n. [ 01/2012:

Tall risorse sono assegnate al vari servizi in funzione degli oblettivi e dei programmi indicati
dagli strumenti di pregrammazione adottatl dall’Ente e, In particolare, specificati per clascun
dipendente nelle schede di dettaglio del Piano Esecutivo di Gestione.

Le schede di valutazione tengono conto degli “Oblettivi di Performance”, del
“Comportamenti Organizzativi” inerenti la valutazione del comportamentl generali e di

“Competenze Specifiche”,

Dalla compilazione delle schede di valutazione per ciascun dipendente sarad determinata la
“on di attribuzione della produttivitd”,
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Le Hisorse eventualmente non distribuite al personale dipendente, per mancato ragglungimento
degli obiettivi efo per valutazione Individuale inferlore al 91%:

- per il 25% rimatranno destinate all'area dl riferimento e distribuite al personale
dell’area stessa che avra effettivamente raggiunto una valutazione tra 91 e 100%. In
caso di mancato ragglungimento degll oblettivi del settore, tali economle verranno
distribulte tra tutto il personale dipendente che avra effettivamente raggiunto una
valutazione compresa nella fascla tra 91 e 100%);

- per Il restante 75% saranno ridistribuite tra tuttl | dipendenti che avranno conseguito
complessivamente una percentuale di produttivithd compresa nella fascia tra 91 e 100%.

In applicazione all’art, 69 del CCNL 21/05/2018, si rinvia alla valutazione Individuale per
I'applicazione della magglorazione del 30% del valore medio pro caplte del premi della
performance individuale, da attribulrsi al personale valutato positivamente al sensi del comma
1 deli‘art. 69 citato.

Le partl stabillscono che la magglorazione del 30% del valore medio pro capite delle valutazionl
della performance Individuale viene applicata alla percentuale del 3% del dipendenti In
servizio, con arrotondamento all'unita superiore, & attribuita ai dipendent! che otterranno la
valutazione pli elevata al sensi dellart. 69, co 1 del CCNL comparto funzioni Locall 2016-2018.
I particolare, sara stilata una graduatoria tra tuttl | dipendenti dellente In base al seguentl

criteri:
- valutazione della sola performance Individuale per 'anno di riferimento.

A parlta di valutazione !
-graduatoria tra | soli dipendenti a parl merlto scorrendo a ritroso per un massimo di 5 anni le

valutazioni degli annl precedentl, sino a riscontrare una valutazione diversa,

- nel caso di ulterlore paritd, sino a 5 anni precedenti, si svolgerd una conferenza dei
responsabili che provvedera congluntamente a stilare un criterio idoneo tenendo conto della
possibilita di provvedere ad una erogazione d! parl Importo a coloro che ne abblano diritto.

L'erogazione del premio per |a performance organizzativa avvelra a consuntivo, possiblimente,
entro il mese dl marzo dell’anno 2020.

It nucleo di valutazlone certifichera al termine dell’'esercizio In corso il grado di realizzazlone
complessivo degll oblettivl assegnati a clascuna area,

1l personale neo assunto sard valutato solo per Il perlodo successivo alla concluslone del
periodo di prova.

ART. 14 RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE VARIABILL,

Schematicamente si rlassume di segulto Iimplego delle risorse varlablli per I'anno 2020:

IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

20C.C.N.L. 21/05/2018 ;

Art. 67 - comma 3 - lett. i) - risorse stanziate ai
dell'art. 67 - comma 5 - lett. b):;

i

sensi

Obietiivi definiti nel Plano della Performance e in € 4.220,00

stritmenti di programmazione (D.U.P.)
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) {
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C.CN.L. 21/05/2018

S

Art, 67 - comma 3 - {ett. ¢) risparmi accertati a

consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina
dello sfraordinario di cui all'art. 14 del CCNL
1/4/1999 - consuntivo 2017

Art, 67 - comma 3 - lett. a) - Somme derivanti
dall'applicazione dell'art, 43 della Legge 449/1997
tenuto conto dell'art. 15 comma | « [ettera d) CCNL
1/4/1999 modificato da art. 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) :

~ Economie derlvanti da contraitl di sponsorizzazione,
accordl di collaborazione e convenzloni con soggelil
pubblict e privati ~ attivitd non ordinariamente rese:

Delibera G.R, 1441/2019 funzioni ufficio tecnico in
ambito sismico {ore lavoro siraord. dipendenti per
struttura tecnica funzioni ambito sismico}

« Art. 43 comma 4 - le amminisirezioni individuano le
prestaziont non rientranti tra { servizi pubblici essenziali o
non espletate a garanzia di diritli fondamentali, per le quali
Flehiedere sm contributo da parte dell'utente 2 l'ammontare
del contributo richiesto

Adempimenti celebrazione matrimoni

0,00

[

1.600,00

Art, 67 - comuma 3 - lett. ¢) risorse derivanti dada
disposizioni che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale, da ulilizzarsi
secondo quanto previsto delle medesime disposizioni

di legge:

Arl. 15 comina | - lettera k) (come da art. 4 comma 3
CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano all'incentivarione di prestazioni o visuftati
del personale;

Somme spettantd ai comuni per la partecipazione ol
contrasto all'evasione fiscale e contributiva (Quota pari al
50% dell'importo viconoscinto dall'Agenzia deile Entrale);

Compensi corrisposii per le attivita di Censimento:

1. Compensare il lavoro straordinario svolio dai dipendenti
assegnall all'yfficlo comunale di censimento

2, Compensare l'attivita di controllo e di lavorazione dei
questionari con inserimenio nel Sistema di Gestione della
Rilevazione niesso In rete doll'ISTAT

3. Compensare latiivitd di rilevazione svolia dir

dai dipendenti presso il cetitro comunale di raceolta, le
attivitd di rifevazione e le attivita di controlloflavorazione
dei questionari in amblente SGR

4. Compensare il responsabile dell'ufficto comunale di
censimento

Art. 39 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme
corrisposte per V'incentivazione del personale che svolge
alfivitd finalizzate al recupero dell'evasione ICI

hicentivi funzioni tecniche al sensi dell'dri. 18 L. 109/94 -
D.Lgs. N. 16372006 {anni 2016/2017)

Ineentivi funzionl tecniche ai sensi del D.Lgs, 50/2016 dal
2020

uTt

Segretedia

[N

4.936,70
1.300,00

Compensi corvisposti per le attivita di rilevazioni statistiche

dell’ISTAT

m

63,30
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Compensi corrisposil per passaggio ad ANPR Servizi Den. | € 1.500,00

Compensi per liquidazlone delle spese nel processo
tribularia { arl. 12 conma 1 lett. b) del D.L. 437796
couverilio In L. 35646

TiTtoLo Vv

Rlepilogo Risorse Stablll e Varfablll

ART. 15 RIEPILOGO COMPLESSIVO RISORSE STABILI E VARIABILL,

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle risorse
umane e della performance organizzativa ed individuale stanzlate per I'anno 2020.

Descrizlone spesa Importo in euro
Risorse decentrate stablll € 31.196,40
Risarse decentrate varlabll € 13,620,00
(DI cul variabill non sogg. al limite € 9.400,00)
(Dt cul stablll non sogg. al limite -€ 1.302,26)
Totale generale c 44,816,40
Totale generale sogy. limite c 34.114,14

Quind! per un totale generale 2020, soggetto al limite, pari ad euro 34.114.14 (rlentrante nel
tetto massimo del fondo 2016 di euro 35.114,14) che, sommato al fondo delle posizioni
organizzative 2020 pari ad euro 45.600,00, e alla maggiorazione del segretario, quantificata in
euro 1.563,92, per un totale di euro 81,278,086, risulta rispettoso del tetto 2016, comprenslvo

del fondo PO, ammontante ad euro 81.540,53.

le s on_utilizz o non attribulte con riferimento alle finalitd finanzlate dalle RISORSE
STABILI dell’esercizio finanziario 2020 sono pottate in aumento delle risorse dell’anno in corso.

TITOLO VI

Definizione criter] di riparfo risorse destinate alle progressloni economiche orizzontall
e refribuzlone delle Posizioni Organizzative

Art, 16 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA.




Al finanzlamento delle progressioni orizzontall per i'anno 2020, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett, a), del CCNL 21,5.2018, & destinata la somma di euro 2.500,00 del fondo delle
risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate allindennita di comparto, all’ incremento delle Indennita riconosclute al personale
educativo ed alle progressioni orlzzontall (con esclusione delle progressionl previste dal
presente articolo).

Le parti danno atto che:

1) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorle o della posizione dl accesso infracategotiale B3, con Vacquisizione in
sequenza degll Incrementl corrispondenti alle poslzionl successive previste nel contratto
collettivo nazlonale dl lavoro, dando orlgine al seguenti possibili percorsl Individuall:

> per la categoria A dalla posizione A1 alla A6;

> per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 aila B8;
» per la categorla C dalla posizione Ci alla C6;

» per la categorfa D dalla posizicne D1 alla D7;

2) il valore economico dl ognl posizione successiva allinlzlale & quello Indlicato nella tabella C
allegata al CCNL del 21/05/2018;

3) con Vart, 34, comma 5 del CCNL del 22.01.2004 non trova pit applicazione la disciplina
concernente Il costo medio ponderato di clascun percorso economico;

4) In caso di progressione verticale fra categorle al dipendente & attribulto Il trattamento
tabellare inlziale della nuova categorla di classificazione fatto salve I'eventuale trattamento
economico superlore acquisito per effetto di progresslone orizzontale nella precedente
categoria. In quest'ultimo caso & conservata ad personam la differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a sequito dl progressione economica orizzontale
nella huova categoria;

5) al personale provenlente per moblliitad da altri enti del comparto resta attribuita Ia posizione
economica conseguita nell'amministrazione di provenienza.

1l presente articolo disciplina | critert dell’istituto della progresslone orizzontale per I'anno 2020
e per gli avent! diritto, tenuto conto che le risorse destinate alla progressione orizzontale
nell’anno previsto verranno ripartite tra le diverse categorte giuridiche In base alla somma
complessiva del trattamenti tabellari acquisit! dai dipendent! In clascuna di esse!.
Le rlsorse che residuano dall'applicazione del presente istituto per Ila categoria
Immediatamente superiore vanno ad Integrare le risorse destinate alla progressione economica
orizzontale per la categoria gluridica Immediatamente Inferlore. Al termine di questa
ral d_integrare le r e_del salario

operazione le ev orse che
accessarlo per 'anno successlvo con destinazione prioritaria alle progresslonl economiche.

In applicazione dell'art, 16 del CCNL 2016-2018 del 21.5.2018 “rubricato * progressione
economica all'interno della categoria” e In applicazione dell'art, 5 del CCNL del 31.3,1999, |
criterl per 'effettuazione defie progressionl economiche orizzontall nelie diverse categorie sono
i seguenti:

. La progresslone economica nel limite delle risorse effettlvamente disponibili, &
riconosciuta, In modo selettivo, ad una quota limitata di dipendent!, determinata
tenendo conto anche del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
poslzione economlca in godimento parl a ventiquattro mesi.

Il comune dI Cavernago, stante le risorse a disposizione e il numero di dipendenti
ritiene che sia opportuno richiedere come requisito per la partecipazione alla

1 St sommano 1 traltament! tabellari acquishti dal dipendentl che partecipano alla selezlone sta complessivamente che per singola categorla
glurldica. 51 individua il rapporto tra queste due somme e Lale percentuale diventa Ja percentuale di rlsorse camplessiva a disposizione delle
progressioni economiche nell’anno nella categoria glurldica, Esempio: dipendent! che possono progredire:

2 84 - 1 B6 <> somma del casto del tabellari € 63.597,91 2 percentuate sul totale 39,65%

1€2 -1 €43 somma del costo del tabellarl € 46.491,65 *> percentuale sul totale 28,98%

2 DZ = sonina del costo del tabellar{ € 50.310,11 - percentuale sul totale 31,37%

Totale tabellarl € 160.399,67

Se le risorse complessive per le progression| fossero 10.000,00 € spetterebbera € 3,965,00 al livelll B, € 2.898,00 al livelll Ce € 3.137,00 al

livell{ D,
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selezione, una anzianitd di servizio di almeno annl sette; Il criterio dell’anzianita dl
servizio & da riteners} valldo anche nel caso In cui tale anzianita sla stata acquisita,
anche parziaimente, In altro ente del comparto. Nel caso d| progressiane verticale,
camblando Vinguadramento gluridico del dipendente, ‘anzianitad di servizio nella
cateqoria & azzerata,

. La progressione economica & attribuita al dipendenti che hanno conseguito [
puntegglo pit alto all'interno della propria categoria In ordine decrescente,
nell’amblto comungue della percentuale delle risorse disponibill

° L'effettiva attribuzlone della progresslone orizzontale & comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione percentuale minima parl al 70% del massimo
otteniblle nel cltato triennlo. A differenza del titolo per partecipare alla selezione, i
triennio di valutazione viene considerato presso il comune di Cavernago;

o in caso di paritd sl valutera 'anzianita di servizio complessiva del dipendente;

in caso di ulterlore parlta sl valuterd il numero delle ore di formazione certificate nel

triennlo precedente stilando una graduatoria ulteriore;

. in caso di ulteriore parita sl valutera l'anzlanita nella categoria economica,

. Per ogni categorla gluridica verra stilata una graduatorla dal punteggio pit alto a
guello plii basso relativa alla media del punteggl attribuiti nelle schede di
valutazione della performance Individuale (possibilmente, fatto saivo quindi il
sistema di valutazione adottato per le schede negli annl precedentl), del triennlo
precedente a quello relativo all'anno dl attribuzione della progressione, tenendo
conto eventualmente a tal fine anche dell'esperlenza maturata negll ambiti
professionall di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certlficate a
segulto di processi formativi;
nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternitd, vengono prese In
conslderazione le valutazionl esistentl neli‘ambito del triennio considerato;

o Gll onerl relativi al pagamento del magglor compensi spettant! al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni econamiche otizzontall sono
interamente a carlco della componente stablle del Fondo risorse decentrate dl cui
ali‘art. 67 det CCNL 2016-2018, comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilita.

N Lattribuzlone della progressione economica otizzontale non pud avere
decorrenza anteriore al 1° gennaia dell’anno nel quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede ['attivazione dell’istituto, con la previslane
delle necessarie risorse finanziarle;

. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale &
stata prevista ['attribuzione della progressione economica,

La procedura di concertazione di cul all‘art. 16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 é
finalizzata alla definizione del sistema permanente di valutazione quale presupposto necessarlo
per I'applicazione del presente articalo.

Art. 17 RETRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,

1. 1l fondo per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato delle Poslzloni
Organlzzative, core Indicato al precedente art. 15, comprensivo della magglorazione della
retribuzione d| posizione del Segretario Comunale, risulta cosi composto:

! Retribuzione di Posizione ¢ di Risuitato delle P.O.

Totale delle risorse stanzlate per il pagamento della Relribuzione di Posizione € 36.000,00

Indennita risultato posiziont arganizzative € 9,600,00

Magglorazione indennité posizione segretarl comunali ] € 1.563,92
TOTALE delle risorse per |l pagamento delle P.O. i € 47.163,92

2. Al fini della verifica del rispetto del limite previsto dall’articolo 23 ¢, 2 del D.Lgs, 75/2017 s
verifica che la somma delle risorse previste per il pagamento della Retribuzione di Posizlione
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e di Risultato delle Posizionl Organizzative sommata al fondo per Il salario accessorio nelle
sue partl soggette al [imite non superi la somma delle stesse vocl come costituite neli’anno
2016:

Verifica dal limite dell’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017
Totale def fondo P.O. sommato al fondo del salarlo accessorio 2020 € 81.278,08
Tolale del fondo PO, sommato al fondo del salarlo accessorio 2016 € 81,540,683
Differenza 2016/2020 € 7624

Con riferimento all'art, 7, comma 4, lett. u), del CCNL 21.5.2018, le partl prendono atto che
per 'anno 2020 non verra effettuato alcun incremento delle risorse di cui all‘art, 15, comma 5,
del medestimo CCNL, conh riduzione del fondo delle risorse decentrate,

Il Comune di Cavernago & un ente senza dirigenza e, pertanto, non occorre apportare la
decurtazione dl cul all'art, 67 comma 1, In quanto le risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risuitato delle posizionl organizzative eranc gla corrisposte a carlco del bllancio
deli'ente,

In applicazione degll artt. 15 e 67, comma 1, del CCNL 21.5,2018, le risorse destinate alla
erogazione delfle retribuzioni di posizione e di rlsultato delle Posizioni Organizzative, sono
determinate per fl 2020, In un ammontare parl a quanto indicato nella precedente tabella.

La somma destinata alla remunerazione del risultate, di complessivi euro 9.600,00 (non
Inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e dl risultato dl tutte le posizioni organizzative, al sensi dell’art. 15, co 4), viene
ripartita tra | titolarl di PO, sulla scorta del criteri definitt dal nucleo di valutazione, con verbale
del 16/5/2019, che ha assegnato i seguenti pesi (pol rivisti nel 2020, mantenendo Inaiterati |
criterl di pesatura e Vimporto complessivo delle Indennita, anche se diversamente ripartite):

SETTORE I: AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA 17,32

SETTORE II: AREA ECONOMICO FINANZIARIA 20,57
SETTORE IIT: AREA TERRITORIO 24,89
SETTORE 1V: AREA POLIZIA LOCALE E COMMERCIO 15,16
TITOLO VI
Disposlzionl finall
Art. 18 DISPOSIZIONI FINALI,

Nel casl di violazione del vincoli e dei limiti di competenza Imposti dalla contrattazione
nazlonale e dalle norme di legge, le clausole sono nulle e non possono essere applicate o
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419 - 2 comma - del Codice Civile.

In tal caso quaiora slano ravvisate In sede di controllo da parte della Corte del Conti o della
Funzione Pubblica, & fatto obbllgo di recuperare le somme Indebitamente riconosciute,
nell'ambito della sessione negozlale successiva.

Per quanto non previsto dal presente contratto coilettivo decentrato Integrativo, In relazione
agli istituti dallo stesso disciplinatl, sl rinvia alle disposizioni del CCNL vigenti.

Le disposizion] contenutl In precedenti Contratt! collettivi decentrati integrativi, nelle materie

non disciplinate dal presente contratto, conservano la propria efficacla sino alla loro
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sostltuzione, salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigent! disposizioni di
legge o di contratto nazilonale di lavoro.

La contrattazione sul criterl generali & demandata a documentl separatl e a successiva
contrattazione decentrata,

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

° fa delegazione di parte pubblica: /\J
 WMOmexo QL)Q_U-A
Presidente Slg.ra MARTAROSA ARMANNI ol B Dbz

EJ(IR 1.7 \ ’6_/\
Sig. MAZZOLA ENRICO \9"{ L

Componente
. la delegazione sindacale:
Per I'Organizzazione Sindacale Territorlale CISL @;gi/’ 1&1
Slg.ra ALESSANDRA GIAMPAPA ; ! 2

Per |'Organizzazlone Sindacale Tertitorlale CGIL -
Sig.ra DEBORAH ROTA E&ébs\m‘»ﬁé\s:_m

. R.S.U f /
Componente Sig. DOMI GIANPIETRO \ Ay /L
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