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Allegato alla deliberazione 
G.C. n.        del __.12.2023 

 

 
 

Il Revisore dei Conti del Comune di Cavernago Dott.ssa Antonella Montefusco nominata con 
deliberazione C.C. n. 21 del 28/07/2021 

 

********* 

 
 Vista l’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 valido per la parte 
economica 2023; 
 
 Vista la relazione tecnica finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario; 
 
Visto il bilancio di previsione 2023; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 
Visti gli artt. 40, 40bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 
Visto il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022; 
Visto lo Statuto; 
Visto il Regolamento di Contabilità, 
 

premesso 
 

 
1) Che l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione; 

2) Che l’art. 40 bis del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di Revisione Contabile 
effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge 
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’art. 8, comma 7, 
CCNL Funzioni locali del 16/11/2022; 

3) Che in applicazione dell’art. 8 – comma 1 – del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, la 
destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata 
integrativa con cadenza annuale; 

 

PARERE N. 21 DEL 22.12.2023 DELL’ORGANO DI REVISIONE DI 
COMPATIBILITA’ E DI COERENZA CON I VINCOLI POSTI DAL CCNL 

DEL 16/11/2022 SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
2023/2025 

- PARTE ECONOMICA ANNO 2023 - 
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4) Che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse 

decentrate è costituito come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 
16/11/2022  nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 

5) Che le risorse decentrate sono previste nei capitoli di riferimento del bilancio di previsione 
finanziario 2023; 

 
esaminata 

 
 
 
la documentazione predisposta inerente il C.C.D.I. 2023/2025 parte economica 2023 dalla quale 
emergono i seguenti dati finanziari: 
 

FONDO DESTINATO ALLE RISORSE DECENTATE – ANNO 2023 
 
 COSTITUZIONE DEL FONDO C.C.D.I. – ANNO 2023: 
 

 Risorse stabili     €. 36.117,46 
 Risorse variabili   €. 20.015,32 

TOTALE RISORSE   €.  56.132,78 
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UTILIZZO DEL FONDO C.C.D.I. – ANNO 2023 
 

CONTRATTO DESCRIZIONE
IMPORTO IN 

EURO
C.C.N.L. 
21/05/2018

Art. 68 comma 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in 
servizio 19.494,02€    

Art. 68 comma 1 - richiamo tabella D Indennità di comparto 4.629,85€      

TOTALE 24.123,87€  

C.C.N.L. 
21/05/2018

Art. 68 comma 2 - lett.a) - Premi correlati alla Performance Organizzativa 1.221,45€      

Art. 68 comma 2 - lett.b) - Premi correlati alla Performance Individuale 1.221,46€      

Art. 68 comma 2 - lett.b) - Progetti individuali al personale dipendente 4.990,68€      

TOTALE 7.433,59€    

Art. 68 comma 2 - lett.d) -                                                                                                         
Indennità di turno            €. 0,00                                                                                             
Indennità di reperibilità            €. 0,00                                                                    
Compensi di cui all'art. 24 - comma 1 - del CCNL 14/9/2000       €. 0,00

-€              

Art. 68 comma 2 - lett.e) - Compensi per specifiche  responsabilità:                                                                                                      
- art. 70 quinques - comma 1 del CCNL 2016/2018    €. 2.600,00                                          
- art. 70 quinques - comma 2 -del CCNL 2016/2018    €. 0,00

2.600,00€      

Art. 68 comma 2 - lett.f) - Indennità per il personale di polizia locale:                                                                        
- Indennità di servizio esterno  art. 56 quinques   del CCNL 2016/2018   €. 

-€              

Art.68  -  comma 2 - lett.c) Indennità di condizioni lavoro: 1.180,00€      
a) Indennità per attività disagiate 460,00€              

b) Indennità per attività esposte a rischio 720,00€              

Art.70  - bis - comma 1 - lett.c) Indennità di maneggio valori 480,00€         
Art. 56 quinques - comma 1 - Indennità di servizio esterno CCNL 
2016/2018 300,00€         

36.117,46€       TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2023
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CONTRATTO DESCRIZIONE
IMPORTO IN 

EURO

Art. 68 comma 2 - lett.a) - Premi correlati alla Performance Organizzativa -€                    

Art. 68 comma 2 - lett.b) - Premi correlati alla Performance Individuale -€                    

Art. 68 comma 2  - Premi correlati ai progetti individuali finanziati da soggetti 
esterni all'ente

2.000,00€           

Art. 68 comma 2  - Premi correlati ai progetti individuali 6.209,32€           
Art. 79 comma 2 lett. c) Progetti finanziari con risorse ex art. 208 CDS 
finalizzate ad adeguare la disponibilità del fondo per scelte organizzative e 
gestionali

2.000,00€           

Art. 68 comma 2 - lett.d) - Indennità di turno, reperibilità, nonché compensi di 
cui all'art. 24 - comma 1 - del CCNL 14/9/2000

Art. 68 comma 2 - lett.e) - Compensi per specifiche  responsabilità, secondo le 
discipline di cui all'art. 70 quinques

Art. 68 comma 2 - lett.f) - Indennità di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 
2016/2018
Art. 68 comma 2 - lett. g) Compensi previsti da disposizioni di legge, 
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67 - comma 3 - lett. 
c) ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter:
Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse 
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o 
risultati del personale: 
Somme spettanti ai comuni per la partecipazione al contrasto all'evasione fiscale 
e contributiva (Quota pari al 50% dell'importo riconosciuto dall'Agenzia delle 
Entrate);
Compensi corrisposti per le attività di Censimento:

1. Compensare il lavoro straordinario svolto dai dipendenti assegnati all'ufficio 
comunale di censimento

-€                    

2. Compensare l'attività di controllo e di lavorazione dei questionari con 
inserimento nel Sistema di Getione della Rilevazione messo in rete dall'ISTAT
3. Compensare l'attività di rilevazione svolta direttamente dai dipendenti presso 
il centro comunale di raccolta, le attività di rilevazione e le attività di 
controllo/lavorazione dei questionari in ambiente SGR
4. Compensare il responsabile dell'ufficio comunale di censimento

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per 
l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero 
dell'evasione ICI

Incentivi funzioni tecniche  ai sensi  del D.Lgs. N. 163/2006 (anni 2016/2017)

Incentivi funzioni tecniche  ai sensi  del D.Lgs. 50/2016 dal 2018:

incentivi ufficio tecnico 5.000,00€           

incentivi ufficio segreteria 2.000,00€           

Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche dell'ISTAT 2.806,00€           

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 1 
lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

Art. 68 comma 2- lett. h) Compensi ai messi notificatori, riconosciuti 
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. f) secondo la 
disciplina art. 54 CCNL 14/9/2000

20.015,32€  TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

IMPIEGO RISORSE VARIABILI 

ANNO 2023

C.C.N.L. 
21/05/2018
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Rilevato 

 
a) Che permane l’equilibrio economico di bilancio; 
b) Che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio 
di bilancio; 
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CCDI                       
anno 2023 
articoli di 

riferimento

Descrizione
Costi imputati 

sui capitoli degli 
stipendi

Costi imputati 
sui capitoli del 
Fondo Risorse 

Decentrate

Costi imputati sui 
capitoli di spesa in 

conto capitale o 
correnti - 

AUTOFINANZIATI

Totale Costi

UTILIZZO RISORSE STABILI

Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 80 comma 1 - CCNL 
16/11/2022

 €          19.494,02  €                                -    €              19.494,02 

Indennità di comparto Art. 80 - comma 1 - CCNL 16/11/2022  €            4.629,85  €                                -    €                4.629,85 

Indennità di cui all'art. 4 comma 9 CCNL 22/01/2004 personale cat. A e 
B1

 €                                -    €                           -   

Indennità responsabilità art. 68 - comma 2 - lett. e) CCNL 21/05/2018 - 
art. 70 quinques - comma 1 -  CCNL 2016/2018

 €                                -    €                           -   

Indennità responsabilità art. 68 - comma 2 - lett. e) CCNL 21/05/2018 - 
art. 70 quinques - comma 2 -  CCNL 2016/2018

 €             2.600,00  €                                -    €                2.600,00 

Compensi diretti ad incentivare la performance organizzativa art. 68 - 
comma 2,lett. a) CCNL 21/05/2018                 

 €             1.221,45  €                                -    €                1.221,45 

Compensi diretti ad incentivare la performance individuale art. 68 - 
comma 2,lett. b) CCNL 21/05/2018                    

 €             1.221,46  €                                -    €                1.221,46 

Compensi diretti ad incentivare progetti individuale al personale 
dipendente art. 68 - comma 2,lett. b) CCNL 21/05/2018                    

 €             4.990,68  €                4.990,68 

Indennità di turno determinata ai sensi dell'art. 68 - comma 2 - lett. d) - 
CCNL 21/05/2018           

 €                       -    €                           -   

Indennità di reperibilità determinata ai sensi dell'art. 68 - COMMA 2 - 
LETT. d) - CCNL 21/05/2018            

 €                           -   

Compensi di cui all'art. 24 - comma 1 - CCNL 14/09/2000  determinata ai 
sensi dell'art. 68 - COMMA 2 - LETT. d) - CCNL 21/05/2018           

 €                           -   

Indennità di condizioni lavoro art. 68 - comma 2 - lett. c)  CCNL 
21/05/2018  - Indennità per attività disagiate  

 €                460,00  €                                -    €                   460,00 

Indennità di condizioni lavoro art. 68 - comma 2 - lett. c)  CCNL 
21/05/2018  - Indennità per attività esposte a rischio                                           

 €                720,00  €                                -    €                   720,00 

Indennità di condizioni lavoro art. 68 - comma 2 - lett. c)  CCNL 
21/05/2018  - Indennità per maneggio valori 

 €                480,00  €                                -    €                   480,00 

Indennità per il prsonale di Polizia locale                                                               
art. 68 - comma 2 - lett. f) CCNL 21/05/2018 - Indennità di servizio 
esterno art. 56 quinques del CCNL 2016/2018  

 €                300,00  €                                -    €                   300,00 

Indennità per il personale di Polizia locale                                                               
art. 68 - comma 2 - lett. f) CCNL 21/05/2018 - Indennità di funzione art. 
56 sexies del CCNL 2016/2018  

 €                       -    €                       -    €                                -    €                           -   

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI  €       24.123,87  €        11.993,59  €                                -    €           36.117,46 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Compensi diretti ad incentivare la performance organizzativa art. 68 - 
comma 2,lett. a) CCNL 21/05/2018                 

 €                       -    €                       -    €                                -    €                           -   

Compensi diretti ad incentivare la performance individuale art. 68 - 
comma 2,lett. b) CCNL 21/05/2018                    

 €                       -    €                       -    €                                -    €                           -   

Compensi diretti ad incentivare i premi correlati ai progetti individuali 
art. 68 - comma 2 - CCNL 21/05/2018 -ex art. 15 comma 5 CCNL 
01/04/1999   

 €                       -    €             6.209,32  €                                -    €                6.209,32 

Compensi diretti ad incentivare i premi correlati ai progetti individuali 
art. 80 - CCNL 16/11/2022 - compensi per matrimoni

 €                       -    €             2.000,00  €                                -    €                2.000,00 

Art. 79 comma 2 letter c) progetti finanziati con risorse ex art. 208 CDS  €                       -    €             2.000,00  €                                -    €                2.000,00 

Compensi diretti ad incentivare la progettazione interna di cui all'art. 
15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/99 e art. 18 L. 109/94

 €                       -    €                       -    €                                -    €                           -   

Compensi corrisposti per attività di rilevazione statistiche ISTAT  €                       -    €                       -    €                      2.806,00  €                2.806,00 

Compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano 
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale - 

 €                       -    €                       -    €                      7.000,00  €                7.000,00 

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI  €                      -    €        10.209,32  €                   9.806,00  €           20.015,32 

 €       24.123,87  €        22.202,91  €                   9.806,00  €           56.132,78 

 €                       -    €                258,23  €                                -    €                   258,23 

 €                      -    €              258,23  €                                -    €                 258,23 

 €       24.123,87  €        22.461,14  €                   9.806,00  €           56.391,01 

CONTRATO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2023

IMPUTAZIONE FINANZIARIA DEI COSTI

TOTALE COSTI CCDI anno 2023

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023

TOTALE COMPLESSIVO FONDI PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2023

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO COMPLESSIVO ANNO 2023
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c) Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 

l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili; 

d) Il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 
così come previsto dall’art. 23 del D. Lgs. N. 75/2017 e illustrato nell’allegato al presente 
contratto. 

 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 29.894,14                    

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) -                                 
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) -                                 
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE -                                 
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI -                                 
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI -                                 
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) -                                 
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017 -                                 

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 -                                 

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 915,20                          
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 387,06                          
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 760,50                          

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 666,68                          
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 3.493,88                       
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.223,32                       

TOTALE RISORSE STABILI 36.117,46                    

ATTENZIONE: COMPILARE SOLO LE CELLE DI COLORE 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023
CCNL 2019/2021
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Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE 2.000,00                       
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -                                 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI -                                 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) -                                 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE -                                 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 -                                 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT -                                 
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) -                                 
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) -                                 
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) -                                 
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) -                                 
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 4.220,00                       
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. 2.000,00                       

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 8.220,00                       

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 7.000,00                       
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 2.806,00                       
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

…

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 13,30                             
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 455,02                          
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 
5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 

1.521,00                       

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) -                                 

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 11.795,32                    

TOTALE RISORSE VARIABILI 20.015,32                    

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 56.132,78         
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 38.114,14         

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 18.018,64         

Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) -                                 
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE -                                 
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI -                                 
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -                                 
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001) -                                 
ALTRE DECURTAZIONI…. -                                 
TOTALE DECURTAZIONI -                                 

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 56.132,78         

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

-                                 

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 56.132,78          
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TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 35.922,86           56.132,78           
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI -                       -                       
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 
78/2010 (con segno meno)

-                       -                       

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -                       -                       

TOTALE LORDO 35.922,86           56.132,78           
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più) 2.200,00              23.890,07           
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più)

TOTALE VOCI ESCLUSE 2.200,00-              23.890,07-           

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 44.420,96           46.185,86           

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) 585,86-                 
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI 
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

-                       

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE 
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO 
CORRENTE

1.747,20              -                       

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL -                       -                       

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - 
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

-                       

FONDO STRAORDINARIO 258,23                 258,23                 

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 80.149,25           78.100,94           

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enti soggetti) 8.178,74              

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO 88.327,99           

DECURTAZIONE DA OPERARE                           -   

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023

 
 

attesta 
 
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di 
bilancio e sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge. 
 
Cavernago, 22/12/2023 
 
          IL REVISORI DEI CONTI 
        (Dott.ssa Antonella Montefusco) 
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